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                                  ଄ଜୟ କୁଭାଯ ଦାସ 

ଫନାଭ  

ଓଡ଼ଶିା ଯାଜୟ ଏଫଂ ଄ନୟଭାୄନ  

( ୄଦୱାନୀ ଅୄଫଦନ  ସଂଖ୍ୟା  4977/2009 ) 

ଜୁରାଆ 31,2009 

 [ତରୁଣ ଚାଟାଜଜୀ ଏବଂ ଅର୍. ଏମ୍. ୄ଱ାଧା, ନୟାୟମରିୂ୍ତ୍ତଦ୍ୱୟ]  

ୄସଫା ଅଆନ : ୄଫତନ ହାଯ -଩ୄଦାନ୍ନତ ି଩ୄଯ ଉଚ୍ଚ ୄଫତନ ହାଯ  ଗ୍ରହଣ କଯୁଥିଫା  
କଭମଚାଯୀଙୁ୍କ ନଭିନ ୄଫତନ ହାଯକୁ ଟାଣ ିନଅିମାଆ଩ାଯଫି ନାହିଁ ମାହାଯ ପ଱ସ୍ୱଯୂ଩ ତାଙ୍କ ୄଫତନ 

ହ୍ରାସ ଩ାଆଫ -ଓଡ଼ଶିା ୄସଫା ସଂହତିା-ନୟିଭ 74 (b) ।  

ଫବିାଗୀୟ ନିୄ ଦମଶାଫ଱ୀ/଩ଯ଩ିତ୍ର ଗୁଡକି ୄଫୈଧାନକି ଫୟଫସ୍ଥାଗୁଡ଼କୁି ଄ଗ୍ରାହୟ କଯ଩ିାଯଫି 

ନାହିଁ-ସମି୍ବଧାନଯ ଧାଯା 309 ଄ନୁମାୟୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ ୄହାଆଥିଫା ୄଫୈଧାନକି ନୟିଭ ୄକଫ଱ ଧାଯା 309 

଄ନୁମାୟୀ ଫଧିିଫଦ୍ଧ ବାୄଫ ପ୍ରସୁ୍ତତ ୄହାଆଥିଫା ନୟିଭ କଭିବା ଄ଧିସୂଚନା ଦ୍ୱାଯା ସଂୄଶାଧନ 

କଯାମାଆ଩ାଯଫି ଏଫଂ ଄ନୟଥା ନୁୄହେଁ-ବାଯତଯ ସମି୍ବଧାନ, 1950-ଧାଯା 309-ପ୍ରଶାସନକି 

ଅଆନ । 

ଅୄବଦନକାରୀ ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା  ଩ଯଜୟୄବକ୍ଷକ (ୄବୈଦୁୟତ଼ିକ) ଭାୄବ ନ଼ିଯୁକ୍ତ 

ୄହୄ଱ । ତାଙୁ୍କ ଓଡ଼ିଶା ରାଜୟ ବ଼ିଦୁୟତ ଩ର଼ିଷଦ  (ଓ. ଏସ୍. ଆ. ବ଼ି.) ୄର କାଯଜୟ କର଼ିବା ଩ାଆ ଁ

ପ୍ରତ଼ିନ଼ିଯୁକ୍ତ କରାଗ଱ା । ଩ୄର, ଩ଯଜୟୄବକ୍ଷକ ଩ଦବୀକୁ ଉ଩-ସହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାୄବ 

଩ୁନଃନାମକରଣ କରାଗ଱ା । ଓ. ଏସ୍. ଆ. ବ଼ି. ୄର ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ମାନଙ୍କର ୄବତନ ହାରକୁ  

ସମୟରୁ  ସମୟକ୍ରୄମ ସଂୄଶାଧନ କରାଗ଱ା । ୄଯୄହତୁ ଓ. ଏସ୍. ଆ. ବ଼ି. ଦ୍ୱାରା ପ୍ରତୟକ୍ଷ ଭାୄବ 

ନ଼ିଯୁକ୍ତ ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ମାନଙ୍କ ୄବତନ  ଓ. ଏସ୍. ଆ. ବ଼ି. ସହ଼ିତ ପ୍ରତ଼ିନ଼ିଯୁକ୍ତ଼ି ଉ଩ୄର ଉ଩-

ସହାୟକ ଯନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ତୁଲନାୄର ଄ଧିକ ଥି଱ା ଏବଂ ୄଯଉମଁାୄନ ପ୍ରଥୄମ ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
଩ଯଜୟୄବକ୍ଷକ ଭାବୄର ନ଼ିଯୁକ୍ତ ୄହାଆଥିୄ଱, ୄତଣୁ ଏହ଼ି଩ର଼ି ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. (଩ୂବଜତନ 

଩ଯଜୟୄବକ୍ଷକ) ମାନଙୁ୍କ ହ୍ରାସୄଯାଗୟ ବୟକ୍ତ଼ିଗତ ୄବତନ ପ୍ରଦାନ କର଼ିବାକୁ ନ଼ିଷ୍ପର୍ତ୍ତ଼ି ନ଼ିଅଗ଱ା । ଏହା 
ଏ଩ର଼ି କରାଯାଆଥି଱ା, ଯାହାଦ୍ୱାରା ଅୄବଦନକାରୀଙ୍କ ଭଲ଼ି ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ମାୄନ  (଩ୂବଜତନ 
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଩ଯଜୟୄବକ୍ଷକ) ଏବଂ ସମାନ ଭାୄବ ଄ବସ୍ଥା଩଼ିତ ବୟକ୍ତ଼ିମାୄନ ଓ. ଏସ୍. ଆ. ବ଼ି. ଦ୍ୱାରା ସ଼ିଧାସଲଖ 

ନ଼ିଯୁକ୍ତ ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ମାନଙ୍କ  ତୁଲନାୄର କମ୍  ୄବତନ ଩ାଆୄବ ନାହିଁ । ଅୄବଦନକାରୀଙୁ୍କ 

1981 ୄର ସହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ (ୄବୈଦୁୟତ଼ିକ) ଩ାହୟାକୁ ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି ଦ଼ିଅଗ଱ା ଏବଂ ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି 
ସମୟୄର ୄସ 480-970 ୄବତନ ହାରୄର  ଥିୄ଱ ଏବଂ 874 ଟଙ୍କା ୄବତନ  ଩ାଉଥିୄ଱ । 

ୄତୄବ ସହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଩ଦବୀୄର ତାଙ୍କର ୄବତନ ପ୍ରତ଼ି ମାସୄର  850/ ଟଙ୍କା- ସ୍ଥ଼ିର 

କରାଗ଱ା। ଅୄବଦନକାରୀ ଏହା ଦ୍ୱାରା ଄ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ୄହାଆଥିୄ଱, କାରଣ ତାଙ୍କ ମତୄର, ଓଡ଼ିଶା 
ୄସବା ସଂହ଼ିତାର ନ଼ିୟମ 74 (b) କୁ ଦୃଷ୍ଟ଼ିୄର ରଖି ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି ଉ଩ୄର ତାଙ୍କର ଦରମା ମାସକୁ 

950 ଟଙ୍କା ସ୍ଥ଼ିର କରାଯ଼ିବା ଉଚ଼ିତ୍ ଥି଱ା ।   

ନୟାୟାଧିକରଣ  ନ଼ୄି ଦଜଶ ୄଦୄ଱  ୄଯ ସହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  (ୄବୈଦୁୟତ଼ିକ) ଩ାହୟାକୁ 

଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି ଉ଩ୄର ଅୄବଦନକାରୀଙ୍କ ଦରମା ଏସ୍ଆଅର ଩ାହୟାୄର ତାଙ୍କର ୄଶଷ ୄବତନକୁ 

ଧ୍ୟାନୄର ରଖି ଏବଂ ସଂହ଼ିତା  ନ଼ିୟମ 74 (b) ର ବୟବସ୍ଥାକୁ  ଄ନୁସରଣ କର଼ି ସ୍ଥ଼ିର କରାଯ଼ିବ । 
ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କର ଅୄଦଶକୁ ରାଜୟ ,ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଲୟ ୄର ଅ଩ର୍ତ୍ତ଼ି କୄ଱ । ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ 

଄ଭ଼ିୄଯାଗ ଥି଱ା ୄଯ ନୟାୟାଧିକରଣ, ସରକାରୀ ଩ର଼ି଩ତ୍ରଗୁଡ଼ିକ ବ଼ୄି ଶଷ କର଼ି ଜୁନ୍ 18,1982 

ଏବଂ ମାଚ୍ଚଜ 17,1983ର ଩ର଼ି଩ତ୍ରଗୁଡ଼ିକ ସହ଼ିତ ଄ସଂଗତ଼ି ପ୍ରକାଶ କର଼ି ଅୄଦଶ ଩ାର଼ିତ କୄ଱ । 
ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଲୟ , ଯଦ଼ିଓ ଱କ୍ଷୟ କୄ଱ ୄଯ ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି ଉ଩ୄର ସରକାରୀ କମଜଚାରୀଙ୍କ ୄବତନ 

ହ୍ରାସ କରାଯାଆ଩ାର଼ିବ ନାହିଁ, ତଥା଩଼ି 16 ଏପ୍ର଼ି଱, 1971ର ସରକାରୀ ଩ର଼ି଩ତ୍ର  ଉ଩ୄର ନ଼ିଭଜର 

କର଼ି ନ଼ୄି ଦଜଶ ୄଦୄ଱ ୄଯ ଩ରବର୍ତ୍ତଜୀ ଉଚ୍ଚତର ଩ଦବୀୄର ଅୄବଦନକାରୀ ଄ଥଜାତ୍ ସହକାରୀ 
ଯନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ୄବତନ , ଉକ୍ତ ଩ର଼ି଩ତ୍ର ଄ନୁଯାୟୀ ସ୍ଥ଼ିର କରାଯ଼ିବା ଅବଶୟକ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଲୟଙ୍କ 

ଅୄଦଶର ପ୍ରଭାବ ଄ନୁଯାୟୀ  ଏହା ଅୄବଦନକାରୀଙ୍କ ୄବତନର ଩ର଼ିମାଣକୁ ହ୍ରାସ କ଱ା । ୄତଣୁ 

ବର୍ତ୍ତଜମାନର ଏହ଼ି  ଅୄବଦନ ।  

ଅୄବଦନକୁ ଄ନୁମତ଼ି ୄଦଆ ନୟାୟାଲୟ  

ନ଼ିର୍ଣ୍ଜୟ ୄନୄ଱ : 1. ଓଡ଼ିଶା ୄସବା ସଂହ଼ିତାର ନ଼ିୟମ 74 (b) ୄର ବୟବସ୍ଥା ରଖାଯାଆଛ଼ି 
ୄଯ ଜୄଣ ସରକାରୀ କମଜଚାରୀଙ୍କ ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି ଉ଩ୄର, ତାଙ୍କର ପ୍ରାରମ୍ଭ଼ିକ ୄବତନ ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି 
଩ଦବୀର ସମୟ ହାରୄର ୄସହ଼ି ସ୍ତରର ଩ରବର୍ତ୍ତଜୀ ୄବତନୄର ସ୍ଥ଼ିର କରାଯ଼ିବା ଅବଶୟକ 

ୄଯଉଁଠାୄର  ନ଼ିମନ ଩ଦବୀ ସମବନ୍ଧୄର ତାଙ୍କ ୄବତନ ୄସହ଼ି ସ୍ତରୄର ୄଗାଟ଼ିଏ ୄବତନ ବର୍ଦ୍ଧତି 
଩ର଼ିଣାମ ଦ୍ୱାରା ବର୍ଦ୍ଧଜନଶୀଲ କର଼ି ଅନୁମାନ଼ିକ ଭାବୄର ଩ହଞ୍ଚ଼ିଥି଱ା ୄଯଉଁଥିୄର ଏ଩ର଼ି ୄବତନ 
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଄ଜତି ୄହାଆଥି଱ା । ୄଯଉ ଁୄକ୍ଷତ୍ରୄର ସରକାରୀ କମଜଚାରୀ ତାଙ୍କ ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ିର ଠ଼ିକ ଩ୂବଜରୁ ନ଼ିମନ 
଩ଦବୀର ସବଜାଧିକ ସମୟ ହାରୄର ୄନଉଥିୄ଱, ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି ଩ଦବୀୄର ତାଙ୍କର ୄବତନ ନ଼ିମନ 
଩ଦବୀ ସମବନ୍ଧୄର ତାଙ୍କ ୄବତନର ୄଶଷ ବୃର୍ଦ୍ଧ଼ି ସହ଼ିତ ସମାନ ଩ର଼ିମାଣୄର ବୃର୍ଦ୍ଧ଼ି କର଼ି ଅନୁମାନ଼ିକ 
ଭାବୄର  ସ୍ଥ଼ିର କରାଯ଼ିବା ଅବଶୟକ | ଄ନୟ ଄ଥଜୄର କହ଼ୄି ଱, ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି ଩ୄର ଜୄଣ ସରକାରୀ 
କମଜଚାରୀ ନ଼ିୟମ 74 (b) ଄ନୁଯାୟୀ ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି ଩ୂବଜରୁ ୄଯତ଼ିକ଼ି ଦରମା ଩ାଉଥିୄ଱ ତା 'ଠାରୁ 

଄ଧିକ ଦରମା ଩ାଅନ୍ତ଼ି । ସଂହ଼ିତାର ନ଼ିୟମ 74 (b) ର ଉୄଦଶୟ ୄହଉଛ଼ି ଜୄଣ ସରକାରୀ 
କମଜଚାରୀଙ୍କ ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି କୟାଡରର ୄବତନ ହାରକୁ ସୁରକ୍ଷା ୄଦବା ଏବଂ ଏହା ସୁନ଼ିଶ୍ଚ଼ିତ କର଼ିବା 
ୄଯ ୄକୌଣସ଼ି ଩ର଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ୄି ର ଜୄଣ କାଯଜୟନ଼ିବଜାହୀଙୁ୍କ କମ୍ ଩ାର଼ିଶ୍ରମ଼ିକ, ଯାହା ୄସ ତାଙ୍କ ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି 
଩ୂବଜରୁ ୄନଉଥିୄ଱ ତା 'ଠାରୁ କମ୍ ୄବତନ ନ଩ାଆବା ଩ାଆ ଁ ନ଼ୄି ଦଜଶ ୄଦବା । ଏହ଼ି ବୟବସ୍ଥା 
ୄବୈଧାନ଼ିକ ଭାୄବ ସୁନ଼ିଶ୍ଚ଼ିତ କୄର ୄଯ ରାଜୟ ସରକାରୀ କମଜଚାରୀ ଏ଩ର଼ି ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି ଩ୂବଜରୁ ତାଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ଧାରଣ କରାଯାଆଥିବା ଩ଦବୀ ତୁଲନାୄର ଄ଧିକ ୄବତନ ଩ାଆବାର ଱ାଭ ଩ାଆୄବ । 
ନ଼ିୟମ 74 (b) କୁ ଦୃଷ୍ଟ଼ିୄର ରଖି, ଜୄଣ ସରକାରୀ କମଜଚାରୀଙ୍କ ଉଚ୍ଚତର ଩ଦବୀ ଩ାଆ ଁପ୍ରାରମ୍ଭ଼ିକ 

ୄବତନ ନ଼ିର୍ଦ୍ଧଜାର଼ିତ କରାଯାଆ଩ାର଼ିବ ନାହିଁ, ଯାହା ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ିର ଠ଼ିକ  ଩ୂବଜରୁ ତାଙୁ୍କ ମ଼ିଲୁଥିବା ଦରମା 
ଠାରୁ କମ୍ ୄହବ ।  

2.1. ଜୁନ୍ 18, 1982 ତାର଼ିଖର ଩ର଼ି଩ତ୍ରୄର ବ଼ିଚାର କରାଯାଆଛ଼ି ୄଯ ଓ. ଏସ୍. ଆ. ବ଼ି. 
଄ଧୀନୄର ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଆଥିବା ୄସବାର ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଜ ବଷଜଗୁଡ଼ିକୁ ଏସ୍. 

ଆ. ଅର୍. ମାନଙୁ୍କ ସରକାରୀ ହାରୄର ସରକାରଙ୍କ ଄ଧୀନୄର ୄବତନ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଆଥିବା 
ଭଲ଼ି ବ଼ୄି ବଚନା କରାଯ଼ିବା ଉଚ଼ିତ ଏବଂ ୄସମାନଙ୍କର ୄବତନ, ସରକାରଙ୍କ ଄ଧୀନୄର ଥିବା 
ସହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀମାନଙ୍କ ହାରୄର ସଂହ଼ିତାର ନ଼ିୟମ 74 (b) ଄ନୁଯାୟୀ ସ୍ଥ଼ିର କରାଯ଼ିବା ଉଚ଼ିତ । 
ଏହ଼ି ଩ର଼ି଩ତ୍ରକୁ ମାଚ୍ଚଜ 17, 1983  ତାର଼ିଖର ଩ରବର୍ତ୍ତଜୀ ଩ର଼ି଩ତ୍ର ଦ୍ୱାରା ସଂୄଶାଧନ କରାଗ଱ା, 
ୄଯଉଁଥିୄର ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ ଦ଼ିଅଗ଱ା ୄଯ ଯଦ଼ି ଓ. ଏସ୍. ଆ. ବ଼ି. ର ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ମାନଙୁ୍କ 
ସରକାରଙ୍କ ଄ଧୀନୄର ସହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଩ାହୟାକୁ ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି ଦ଼ିଅଯାଏ, ୄତୄବ ସରକାରୀ 
଩ର଼ି଩ତ୍ର ଜୁନ 18,1982ୄର ନ଼ିର୍ଦ୍ଧଜାର଼ିତ ନୀତ଼ି ଄ନୁଯାୟୀ ନ଼ିର୍ଦ୍ଧଜାର଼ିତ ଦରମା ଯଦ଼ି ଩ର଼ିଷଦ  

଄ଧୀନୄର ୄସମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ୄଶଷ ଥର ଩ାଆ ଁ ନ଼ିଅଯାଆଥିବା ଦରମା ଠାରୁ କମ୍ ହୁଏ, ୄତୄବ 

ଏହ଼ି ଩ାଥଜକୟକୁ ହ୍ରାସୄଯାଗୟ ବୟକ୍ତ଼ିଗତ ୄବତନ ଦ୍ୱାରା ୄସମାନଙୁ୍କ ଦ଼ିଅଯାଆ଩ାର଼ିବ, ଯାହା 
ଭବ଼ିଷୟତୄର ୄବତନ ବୃର୍ଦ୍ଧ଼ୄି ର ଗ୍ରହଣ କରାଯ଼ିବ । ଜୁନ୍ 18,1982 ତାର଼ିଖର ଩ର଼ି଩ତ୍ର  କ଼ିମବା ମାଚ୍ଚଜ 
19, 1983 ତାର଼ିଖର ଩ରବର୍ତ୍ତଜୀ ଩ର଼ି଩ତ୍ର, ଯାହା ଜୁନ୍ 18,1982 ତାର଼ିଖର ଩ୂବଜ ଩ର଼ି଩ତ୍ରକୁ 
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ସଂୄଶାଧନ କର଼ିଥି଱ା, ତାହା ସଂହ଼ିତା  ନ଼ିୟମ 74 (b) ୄର ଥିବା ୄବୈଧାନ଼ିକ ବୟବସ୍ଥାକୁ ଄ଗ୍ରାହୟ 

କର଼ି଩ାର଼ିବ ନାହିଁ, ଯଦ଼ି ଏହା ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି ଉ଩ୄର କମଜଚାରୀଙ୍କ ୄବତନ ହ୍ରାସ କର଼ିଥାଏ । ଓଡ଼ିଶା 
ୄସବା  ସଂହ଼ିତା ଭାରତୀୟ ସମ୍ବ଼ିଧାନର ଧାରା 309 ଄ନୁଯାୟୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ ୄହାଆଛ଼ି, ଏଥିୄର ୄକୌଣସ଼ି 
ବ଼ିବାଦ ନାହିଁ । ଏହା ଭ଱ ଭାବୄର ସ୍ଥ଼ିର ୄହାଆଛ଼ି ୄଯ ସମ୍ବ଼ିଧାନର ଧାରା 309 ଄ନୁଯାୟୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ 

ୄହାଆଥିବା ୄବୈଧାନ଼ିକ ନ଼ିୟମଗୁଡ଼ିକ ୄକବଲ ଧାରା 309 ଄ନୁଯାୟୀ ବ଼ିଧିବର୍ଦ୍ଧ ଭାବୄର 

କରାଯାଆଥିବା ନ଼ିୟମ କ଼ିମବା ଄ଧିସୂଚନା ଦ୍ୱାରା ସଂୄଶାଧନ କରାଯାଆ଩ାର଼ିବ ଏବଂ ଄ନୟଥା 
ନୁୄହଁ। କାଯଜୟ ନ଼ିବଜାହୀ ଅୄଦଶନାମା  କ଼ିମବା ଩ର଼ି଩ତ୍ରଗୁଡ଼ିକ  କ଼ିମବା ନ଼ୄି ଦଜଶାବଲୀର  କାଯଜୟକାର଼ିତା 
ଯାହା ୄହଉନା କାହିଁକ଼ି, ୄବୈଧାନ଼ିକ ନ଼ିୟମଗୁଡ଼ିକ ଏହ଼ି଩ର଼ି କାଯଜୟ ନ଼ିବଜାହୀ ଅୄଦଶନାମା  କ଼ିମବା 
଩ର଼ି଩ତ୍ର  କ଼ିମବା ନ଼ୄି ଦଜଶାବଲୀ ଦ୍ୱାରା ଩ର଼ିବର୍ତ୍ତଜନ କ଼ିମବା ସଂୄଶାଧନ କରାଯାଆ଩ାର଼ିବ ନାହିଁ କ଼ିମବା 
ୄସଗୁଡ଼ିକର  ୄବୈଧାନ଼ିକ ନ଼ିୟମ ବଦଲାଆ଩ାର଼ିବ ନାହିଁ । ସମ୍ବ଼ିଧାନର ଧାରା 309 ଄ନୁଯାୟୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ 

ୄହାଆଥିବା ନ଼ିୟମଗୁଡ଼ିକ  ପ୍ରଶାସନ଼ିକ ନ଼ୄି ଦଜଶ କ଼ିମବା ଩ର଼ି଩ତ୍ର ଦ୍ୱାରା ଩ର଼ିବର୍ତ୍ତଜନ କରାଯାଆ଩ାର଼ିବ 

ନାହିଁ ।  

2.2. ଅୄବଦନକାରୀ ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ରୁ ସହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଩ାହୟାକୁ ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି ଩ାଆବା 
଩ୄର, ବ଼ୄି ଶଷ କର଼ି ବର୍ତ୍ତଜମାନର ଭଲ଼ି ଩ର଼ିସ୍ଥ଼ିତ଼ୄି ର ସହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଭାୄବ ତାଙ୍କ ୄବତନ 
ୄବୈଧାନ଼ିକ ନ଼ିୟମ 74 (b) ଄ନୁଯାୟୀ ସ୍ଥ଼ିର କର଼ିବାକୁ ଩ଡ଼ିବ, କାରଣ ଜୁନ୍ 18,1982 କ଼ିମବା ମାଚ୍ଚଜ 
19,1983 କ଼ିମବା ଏପ୍ର଼ି଱ 16,1971ର ସରକାରୀ ଩ର଼ି଩ତ୍ର ଉ଩ୄର ନ଼ିଭଜର କର଼ିବା ଦ୍ୱାରା 
ଅୄବଦନକାରୀଙ୍କ ଦରମା ହ୍ରାସ ଩ାଆଥାଏ ।  

3. ରାଜୟ ସରକାର ଏହ଼ି ପ୍ରସଙ୍ଗୄର ସଂହ଼ିତାର ନ଼ିୟମ 74 (b) ର ପ୍ରୄୟାଗକୁ ଅ଩ର୍ତ୍ତ଼ି 
କର଼ିନାହଁାନ୍ତ଼ି । ୄସହ଼ି ସ୍ଥ଼ିତ଼ି ୄହତୁ, ଅୄବଦନକାରୀଙ୍କ ଦରମା ସଂହ଼ିତାର ନ଼ିୟମ 74 (b) ଄ନୁଯାୟୀ 
ସ୍ଥ଼ିର କର଼ିବାକୁ ଩ଡ଼ିବ ଏବଂ ଄ନୟଥା ନୁୄହଁ । ୄତଣୁ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କର ମତ ୄହଉଛ଼ି ୄଯ 

ଅୄବଦନକାରୀଙ୍କ ୄବତନ ଉ଩-ସହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଩ାହୟାୄର ତାଙ୍କର ୄଶଷ ୄବତନକୁ  ବ଼ିଚାରକୁ 
ୄନଆ ସହକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରୀ  (ୄବୈଦୁୟତ଼ିକ) ଩ାହୟାକୁ ଩ୄଦାନ୍ନତ଼ି ଉ଩ୄର ସ୍ଥ଼ିର କରାଯ଼ିବ ଏବଂ ସଂହ଼ିତା  
ନ଼ିୟମ 74 (b) ର ବୟବସ୍ଥା ଄ନୁସରଣ କର଼ିବା ଄ତୟନ୍ତ ନୟାୟସଙ୍ଗତ, ଉ଩ଯୁକ୍ତ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଲୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଆନ ଄ନୁଯାୟୀ ୄକୌଣସ଼ି ବ଼ି ହସ୍ତୄକ୍ଷ଩ ଅବଶୟକ କୄର ନାହିଁ  ।  

ୄଦୱାନୀ ଅୄଫଦନ ୄେତ୍ରାଧିକାଯ  :  ୄଦୱାନୀ ଅୄଫଦନ ସଂଖ୍ୟା  4977/2009 ।  

2000 ଭସହିାଯ ଓ. ୄଜ. ସ.ି ସଂଖ୍ୟା 10191ୄଯ କଟକସ୍ଥିତ ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କଯ 

 2.3.2006  ତାଯଖି୍ଯ ଯାୟ ଏଫଂ ଅୄଦଶଯୁ ।  
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ଅୄଫଦନକାଯୀଭାନଙ୍କ ତଯପଯୁ ମୄଶାଫନ୍ତ ଦାସ, ଅୄରାକ କୁଭାଯ ।  

ଉତ୍ତଯଦାତାଭାନଙ୍କ ତଯପଯୁ ଶଫି ଶଙ୍କଯ ଭିଶ୍ର, ଋତ୍ୱକି ଩ଣ୍ଡା ।  

 ନୟାୟା଱ୟଙ୍କଯ ଯାୟ ପ୍ରଦାନ କଯାଗରା    
ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ ଅର୍. ଏମ୍. ୄ଱ାଧାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 1.଄ନୁଭତ ିପ୍ରଦାନ କଯାଗରା ।   

2. ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଄ନୁଭତ ି ଦ୍ୱାଯା ଏହ ି ଅୄଫଦନୄଯ ଫଚିାଯ ଩ାଆେଁ ଉଠୁଥିଫା ସଂେିପ୍ତ ପ୍ରଶନ 
ୄହଉଛ:ି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଜାଯ ି କଯାମାଆଥିଫା ନିୄ ଦମଶ ୄମ ଅୄଫଦନକାଯୀ ଏଫଂ 
ସଭାନ ବାଫୄଯ ଄ଫସ୍ଥା଩ିତ ଫୟକି୍ତଙ୍କ ୄଫତନ ନଦି୍ଧମାଯଣ 16 ଏପି୍ରର, 1971 ଯ ସଯକାଯୀ ଩ଯ଩ିତ୍ର 

଄ନୁମାୟୀ ନୟାୟସଙ୍ଗତ କଭିବା ଏହ ିକଭମଚାଯୀଙ୍କ ୄଫତନ ନଦି୍ଧମାଯଣ ଓଡ଼ଶିା ୄସଫା ସଂହତିାଯ ନୟିଭ 

74 (b) ଄ନୁମାୟୀ କଯାମିଫା ଉଚତି ।  

3. ଏହ ି ଫଫିାଦ ୄସହ ି ତଥୟଗୁଡ଼କିଯୁ ସଷିୃ୍ଟ ହୁଏ, ୄମଉେଁଗୁଡ଼କି ଉ଩ୄଯ ପ୍ରଥୄଭ ସଂେିପ୍ତ 

ବାୄଫ ଧ୍ୟାନ ଦଅିମାଆ଩ାଯଫି । ଅୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ଓଡ଼ଶିା ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 16 ନୄବଭବଯ 

1964 ୄଯ ଩ମମୟୄଫେକ (ୄଫୈଦୁୟତକି) ବାଫୄଯ ନମୁିକ୍ତ କଯା ଗରା । ତାଙୁ୍କ ଓଡ଼ଶିା ଯାଜୟ ଫଦୁିୟତ 

଩ଯଷିଦୄଯ (ସଂୄେ଩ୄଯ, "ଓ. ଏସ୍. ଆ. ଫ"ି.) ତତ୍କା଱ୀନ ୄଫତନ ହାଯ  185-00-325 ୄଯ 

କାମମୟ କଯଫିା ଩ାଆେଁ ପ୍ରତନିମୁିକି୍ତ  କଯାଗରା । ଩ୄଯ, ଩ମମୟୄଫେକ ଩ଦଫୀକୁ ଉ଩ - ସହକାଯୀ 
ମନ୍ତ୍ରୀ  (ସଂୄେ଩ୄଯ, 'ଏସ୍ ଆ ଅର୍') ବାଫୄଯ ଩ୁନଃ ନାଭିତ କଯାଗରା । ଓ. ଏସ୍. ଆ. ଫ.ି ୄଯ 

ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ଭାନଙ୍କଯ ୄଫତନ ହାଯକୁ ସଭୟଯୁ ସଭୟକ୍ରୄଭ ସଂୄଶାଧନ କଯାଗରା । 
ୄମୄହତୁ ଓ. ଏସ୍. ଆ. ଫ.ି ଦ୍ୱାଯା ପ୍ରତୟେ ବାୄଫ ନମୁିକ୍ତ ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ଭାନଙ୍କ  ୄଫତନ  ଓ. ଏସ୍. 

ଆ. ଫ.ି ସହତି ପ୍ରତନିମୁିକି୍ତ ଉ଩ୄଯ ଉ଩-ସହକାଯୀ ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ତୁ଱ନାୄଯ ଄ଧିକ ଥିରା ଏଫଂ 
ୄମଉେଁଭାୄନ ପ୍ରଥୄଭ ଓଡ଼ଶିା ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଩ମମୟୄଫେକ ବାଫୄଯ ନମୁିକ୍ତ ୄହାଆଥିୄର, ୄତଣୁ 

ଏହ଩ିଯ ି ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ଭାନଙୁ୍କ  (଩ୂଫମତନ ଩ମମୟୄଫେକ)  ହ୍ରାସୄମାଗୟ ଫୟକି୍ତଗତ ୄଫତନ 

ପ୍ରଦାନ କଯଫିାକୁ ନଷି୍ପତ୍ତ ିନଅିଗରା । ଏହା ଏ଩ଯ ିକଯାମାଆଥିରା, ମାହାଦ୍ୱାଯା ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ 

ବ଱ ି ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ଭାୄନ  (଩ୂଫମତନ ଩ମମୟୄଫେକ) ଏଫଂ ସଭାନ ବାୄଫ ଄ଫସ୍ଥା଩ିତ 

ଫୟକି୍ତଭାୄନ ଓ. ଏସ୍. ଆ. ଫ.ି ଦ୍ୱାଯା ସଧିାସ଱ଖ୍ ନମୁିକ୍ତ ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ଭାନଙ୍କ  ତୁ଱ନାୄଯ କମ୍ 

ୄଫତନ ଩ାଆୄଫ ନାହିଁ । ଅୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ 1981 ୄଯ ସହକାଯୀ ଆଞି୍ଜନୟିଯ (ୄଫୈଦୁୟତକି) 

଩ାହୟାକୁ ଩ୄଦାନ୍ନତ ିଦଅିମାଆଥିରା ଏଫଂ ଩ୄଦାନ୍ନତ ିସଭୟୄଯ ୄସ 480-970 ୄଫତନ ହାଯୄଯ  
ଥିୄର ଏଫଂ 874 ଟଙ୍କା ଦଯଭା ଩ାଉଥିୄର । ୄତୄଫ ସହକାଯୀ ମନ୍ତ୍ରୀ ବାଫୄଯ ଩ୄଦାନ୍ନତ ି  
଩ଦଫୀୄଯ ତାଙ୍କଯ ୄଫତନ ପ୍ରତ ିଭାସୄଯ 850/- ଟଙ୍କା ସ୍ଥିଯ କଯାଗରା । ଅୄଫଦନକାଯୀ ଏହା 
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ଦ୍ୱାଯା ଄ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ୄହୄର, କାଯଣ ତାଙ୍କ ଭତୄଯ, ଓଡ଼ଶିା ୄସଫା ସଂହତିାଯ (ସଂୄେ଩ୄଯ, "ୄକାଡ୍") 

ନୟିଭ 74 (b) କୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି ଩ୄଦାନ୍ନତ ି ଉ଩ୄଯ ତାଙ୍କଯ ୄଫତନ ଭାସକୁ 950 ଟଙ୍କା ସ୍ଥିଯ 

କଯାମିଫା ଉଚତି୍ ଥିରା ।  

 4. ଅୄଫଦନକାଯୀ ଅଜ୍ଞାୄଦଶ ଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର କଯ ି ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ ୄଯ 

ତାଙ୍କ ଦଯଭା ନଦି୍ଧମାଯଣକୁ ଅ଩ତ୍ତ ିକୄର କନୁି୍ତ ଓଡ଼ଶିା ପ୍ରଶାସନ ନୟାୟାଧିକଯଣ ଗଠନୄହଫା ଩ୄଯ 

ଅଜ୍ଞାୄଦଶ ଅୄଫଦନ ନୟାୟାଧିକଯଣଙୁ୍କ ସ୍ଥାନାନ୍ତଯ କଯାଗରା । ଏହ ିଭକଦଭାଯ ଆତହିାସ ଫଚିତି୍ର, 

କନୁି୍ତ ଏହା ବିତଯକୁ ମିଫାଯ ଅଫଶୟକତା ନାହିଁ; ଏହା କହଫିା ମୄଥଷ୍ଟ ୄମ ନୟାୟାଧିକଯଣ ତାଙ୍କଯ 

ଡିୄ ସଭବଯ 23, 1999 ତାଯଖି୍ଯ ଅୄଦଶ ଦ୍ୱାଯା ନିୄ ଦମଶ ୄଦଆଛନ୍ତ ି ୄମ ସହକାଯୀ ମନ୍ତ୍ରୀ 
(ୄଫୈଦୁୟତକି) ଩ାହୟାକୁ ଩ୄଦାନ୍ନତ ିଉ଩ୄଯ ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଦଯଭା ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ଩ାହୟାୄଯ 

ତାଙ୍କଯ ୄଶଷ ୄଫତନକୁ ଧ୍ୟାନୄଯ ଯଖି ଏଫଂ ସଂହତିାଯ ନୟିଭ 74 (b) ଯ ଫୟଫସ୍ଥା ଄ନୁସଯଣ 

କଯ ିସ୍ଥିଯ କଯାମିଫ । ନୟାୟାଧିକଯଣ ଏହ ିଫଷିୟକୁ ଏହ଩ିଯ ିଫଚିାଯ କୄର :   

" ଦଯଖ୍ାସ୍ତକାଯୀଙ୍କ ଩ାଆେଁ ଫଦି୍ୱାନ ଄ଧିଫକ୍ତାଙ୍କ ନିୄ ଫଦନ ଉ଩ୄଯ ଅଭଯ 

ଉୄଦେଗଜନକ ଫଚିାଯ ପ୍ରଦାନ କଯ ିଏଫଂ ନଥିୄଯ  ଥିଫା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ କାଗଜ଩ତ୍ରକୁ ଄ନୁଧ୍ୟାନ 

କଯ,ି ଅଭଯ ଭତ ୄହଉଛ ି ୄମ ୄଫତନ ସୁଯୋ ଫଷିୟୄଯ ସଯକାଯଙ୍କ ଄ନୁରଗ୍ନକ-6ଯ  
ନରି୍ଣ୍ମୟ ୄଫତନ ସୁଯୋ ଧାଯଣାଯ ନକାଯାତ୍ମକ ଄ୄଟ । ଏହା ସଯକାଯୀ ନରି୍ଣ୍ମୟ ଄ନୁମାୟୀ 
ଥିରା ୄମ ମଦଓି ଓ .ଏସ .ଆ .ଫ ି  ଦ୍ୱାଯା ନମୁିକି୍ତ ଦଅିଗରା, ୄସଭାୄନ ସଯକାଯଙ୍କ 

଄ଧୀନୄଯ ଥିଫା ଉ଩-ସହକାଯୀ ମନ୍ତ୍ରୀଭାନଙ୍କ ତୁ଱ନାୄଯ ଄ଧିକ ଦଯଭା ଩ାଉଥିଫା 
ୄଫୄ଱ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ସହକାଯୀ  ମନ୍ତ୍ରୀ ଩ାହୟାକୁ ଩ୄଦାନ୍ନତ ି଩ାଆୄର । ୄମୄହତୁ 

ଦଯଖ୍ାସ୍ତକାଯୀ  ୄଫତନ ହାଯ 480.00-970.00 ୄଯ  ଭାସକି  874.00 ଟଙ୍କା ଦଯଭା 
଩ାଉଥିୄର ତାଙୁ୍କ 410.00-840.00 ଟଙ୍କାଯ ନଭିନ ୄଫତନ ହାଯ ଩ମମୟନ୍ତ ଟାଣ ି

ନଅିମାଆ଩ାଯରିା ନାହିଁ ଏଫଂ ତାଙ୍କ ୄଫତନ 850.00 ଟଙ୍କା ସ୍ଥିଯ କଯାଗରା, ପ଱ୄଯ 

ତାଙ୍କ ୄଫତନ ପ୍ରତ ି ଭାସୄଯ 110.00 ଟଙ୍କା ଩ମମୟନ୍ତ ହ୍ରାସ ୄହରା । ଏହାକୁ 

ୄକୄଫୄହୄର ଫ ି  ୄଫତନ ସୁଯୋ  କୁହାମାଆ଩ାଯଫି ନାହିଁ, ମାହାକୁ ଄ନୁଚତି ଏଫଂ 
଄ୄମୌକି୍ତକ ୄଫାରି ନିୄ ଦମଶ କଯ ି  ଄ନୁରଗ୍ନକ-6 ଦ୍ୱାଯା ସୁନଶିି୍ଚତ କଯାମାଆଛ ିଏଫଂ ଏହା 
ନିୄ ଦମଶ ୄହାଆଛ ି  ୄମ ସହକାଯୀ ମନ୍ତ୍ରୀ  (ୄଫୈଦୁୟତକି) ଩ାହୟାକୁ ଩ୄଦାନ୍ନତ ି ଉ଩ୄଯ 

ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଦଯଭା ଏସ୍. ଏ. ଆ. ଩ାହୟାୄଯ ତାଙ୍କଯ ୄଶଷ ୄଫତନକୁ ଧ୍ୟାନୄଯ 

ଯଖି ସ୍ଥିଯ କଯାମିଫ ଏଫଂ ଓଡ଼ଶିା ୄସଫା ସଂହତିାଯ ନୟିଭ 74 (b) ଯ ଫୟଫସ୍ଥା ଄ନୁସଯଣ 
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କଯ ିଏଫଂ ଏହ ି ଅୄଦଶଯ ଏକ ନକର ପ୍ରାପ୍ତ ୄହଫାଯ 4 ଭାସ ଭଧ୍ୟୄଯ ତାଙୁ୍କ ଩ାଥମକୟ  
ୄଫତନ ଦଅିମିଫ ।  

5. ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କଯ ଅୄଦଶୄଯ ଄ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ୄହାଆ ଯାଜୟ ସଯକାଯ ଏହାକୁ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟା଱ୟୄଯ ଅ଩ତ୍ତ ିକୄର । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଄ବିୄମାଗ ଥିରା 
ୄମ ନୟାୟାଧିକଯଣ ସଯକାଯୀ ଩ଯ଩ିତ୍ର , ଫିୄ ଶଷ କଯ ିଜୁନ୍ 18,1982 ଏଫଂ ଭାଚ୍ଚମ 17,1983 ଯ 

଩ଯ଩ିତ୍ରଗୁଡକି  ସହତି ଄ସଙ୍ଗତ ିପ୍ରକାଶ କଯ ି ଅୄଦଶ ଩ାଯତି କୄର  ।  

6. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ, ମଦଓି ରେୟ କୄର ୄମ ଩ୄଦାନ୍ନତ ିଉ଩ୄଯ ସଯକାଯୀ କଭମଚାଯୀଙ୍କ 

ଦଯଭା ହ୍ରାସ କଯାମାଆ଩ାଯଫି ନାହିଁ, ତଥା଩ି 16 ଏପି୍ରର, 1971ଯ ସଯକାଯୀ ଩ଯ଩ିତ୍ର ଉ଩ୄଯ 

ନବିମଯ କଯ ି ନିୄ ଦମଶ ୄଦୄର ୄମ ଩ଯଫତ୍ତମୀ ଉଚ୍ଚତଯ ଩ଦଫୀୄଯ ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଦଯଭା, 
଄ଥମାତ୍ ସହକାଯୀ ମନ୍ତ୍ରୀ , ଉକ୍ତ ଩ଯ଩ିତ୍ର ଄ନୁମାୟୀ ସ୍ଥିଯ କଯାମିଫା ଅଫଶୟକ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ 

ଅୄଦଶଯ ପ୍ରବାଫ ୄହଉଛ ିୄମ ଏହା ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ୄଫତନଯ ଩ଯଭିାଣକୁ ହ୍ରାସ କଯଥିାଏ । 

ଏହ ିକାଯଣଯୁ ଅୄଫଦନକାଯୀ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଄ନୁଭତ ିଦ୍ୱାଯା ଅୄଫଦନ କଯଛିନ୍ତ ି।  

7. ଓଡ଼ଶିା ୄସଫା ସଂହତିାଯ ନୟିଭ 74 (b) ଏହ଩ିଯ ିଫୟଫସ୍ଥା ଯୄଖ୍ ୄମ   

" ମଦ ି ୄକୌଣସ ି ଩ଦଫୀୄଯ ଥିଫା ଜୄଣ ସଯକାଯୀ କଭମଚାଯୀ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଧାଯଣ 

କଯାମାଆଥିଫା ଩ଦଫୀ ତୁ଱ନାୄଯ ଄ଧିକ ଗୁଯୁତ୍ୱ଩ୂର୍ଣ୍ମ କତ୍ତମଫୟ ଏଫଂ ଦାୟିତ୍ୱ ଫହନ କଯୁଥିଫା ଄ନୟ 

଩ଦଫୀକୁ ଩ୄଦାନ୍ନତ ି କଭିବା ନମୁିକ୍ତ ହୁ଄ନ୍ତ,ି ୄତୄଫ ଉଚ୍ଚ ଩ଦଫୀଯ ସଭୟ ହାଯୄଯ ପ୍ରାଯମି୍ଭକ 

ୄଫତନ ୄସହ ି ଩ମମୟାୟ ଉ଩ୄଯ ସ୍ଥିଯ କଯାମିଫ ୄମଉେଁଠାୄଯ  ନଭିନ ଩ଦଫୀ ସଭବନ୍ଧୄଯ ତାଙ୍କ 

ୄଫତନକୁ ୄସହ ି଩ମମୟାୟୄଯ ୄଗାଟଏି ୄଫତନ ଫୃଦ୍ଧ ିଦ୍ୱାଯା ଫୃଦ୍ଧ ିକଯ ିଅନୁଭାନକି ବାଫୄଯ ଩ହଞ୍ଚ ି

ୄମଉେଁଥିୄଯ ଏହ଩ିଯ ି ୄଫତନ  ଄ଜତି ୄହାଆଥିରା ।   

ଉୄେଖ୍ଥାଉକ,ି ୄକୌଣସ ି ସଯକାଯୀ କଭମଚାଯୀ, ଉଚ୍ଚତଯ ଩ଦଫୀକୁ ଩ୄଦାନ୍ନତ ି କଭିବା 
ନମୁିକି୍ତଯ ଠକି ଩ୂଫମଯୁ, ନଭିନ ଩ଦଫୀଯ ସଫମାଧିକ ସଭୟ ହାଯୄଯ  ଦଯଭା ଩ାଉଥିଫା ୄେତ୍ରୄଯ, ଉଚ୍ଚ 

଩ଦଫୀଯ ସଭୟ ହାଯୄଯ ତାଙ୍କଯ ପ୍ରାଯମି୍ଭକ ୄଫତନ ୄସହ ି଩ମମୟାୟୄଯ ସ୍ଥିଯ କଯାମିଫ, ମାହା ନଭିନ 
଩ଦଫୀ ସମ୍ପକମୄଯ ତାଙ୍କଯ ୄଫତନକୁ ନଭିନ ଩ଦଫୀଯ ସଭୟ ହାଯୄଯ ତାଙ୍କଯ ୄଶଷ ଫୃଦ୍ଧ ି ସହତି 

ସଭାନ ଩ଯଭିାଣଯ ଫୃଦ୍ଧ ି କଯ ି ଅନୁଭାନକି ବାୄଫ କଯାମାଆଥିଫା ୄଫତନଯ ଩ଯଫତ୍ତମୀ ସ୍ତଯୄଯ 

ସ୍ଥିଯ କଯାମିଫ ।  
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ଅହୁଯ ିଭଧ୍ୟ, ଏହ ିଉ଩ନୟିଭଯ ଫୟଫସ୍ଥା ୄସୄତୄଫୄ଱ ରାଗୁ ୄହଫ ନାହିଁ ୄମୄତୄଫୄ଱ 

ପ୍ରଥଭ ୄଶ୍ରଣୀ ଩ଦଫୀୄଯ ଥିଫା ଜୄଣ ସଯକାଯୀ କଭମଚାଯୀ ଄ନୟ ଏକ ପ୍ରଥଭ ୄଶ୍ରଣୀ  ଩ଦଫୀକୁ 

଩ୄଦାନ୍ନତ ିକଭିବା ନମୁିକି୍ତ ଩ାଅନ୍ତ ି।  

8. ସଂହତିାଯ ନୟିଭ 74 (b) ୄଯ ଫୟଫସ୍ଥା ଯଖ୍ାମାଆଛ ି ୄମ ଜୄଣ ସଯକାଯୀ 
କଭମଚାଯୀଙ୍କ ଩ୄଦାନ୍ନତ ି ଉ଩ୄଯ, ତାଙ୍କଯ ପ୍ରାଯମି୍ଭକ ୄଫତନ ଩ୄଦାନ୍ନତ ି ଩ଦଫୀଯ ସଭୟ 
ହାଯୄଯ ୄସହ ି ସ୍ତଯଯ ଩ଯଫତ୍ତମୀ ୄଫତନୄଯ ସ୍ଥିଯ କଯାମିଫା ଅଫଶୟକ ୄମଉେଁଠାୄଯ  ନଭିନ 
଩ଦଫୀ ସଭବନ୍ଧୄଯ ତାଙ୍କ ୄଫତନ ୄସହ ି ସ୍ତଯୄଯ ୄଗାଟଏି ୄଫତନ ଫୃଦ୍ଧ ି ଦ୍ୱାଯା ଫୃଦ୍ଧ ି କଯ ି
ଅନୁଭାନକି ବାଫୄଯ ଩ହଞ୍ଚଥିିରା ୄମଉେଁଥିୄଯ ଏ଩ଯ ିୄଫତନ ଄ଜତି ୄହାଆଛ ି। ୄମଉେଁ ୄେତ୍ରୄଯ 

ସଯକାଯୀ କଭମଚାଯୀ ତାଙ୍କ ଩ୄଦାନ୍ନତ ି଩ୂଫମଯୁ ନଭିନ ଩ଦଫୀଯୁ ସଫମାଧିକ ସଭୟ ହାଯୄଯ ୄଫତନ  
଩ାଆଥାନ୍ତ,ି ୄସହ ିୄେତ୍ରୄଯ ଩ୄଦାନ୍ନତ ି଩ଦଫୀୄଯ ତାଙ୍କଯ ୄଫତନ  ସ୍ଥିଯ କଯାମିଫା ଅଫଶୟକ, 

ମାହା ନଭିନ ଩ଦଫୀ ସଭବନ୍ଧୄଯ ତାଙ୍କଯ ୄଫତନକୁ ତାଙ୍କଯ ୄଶଷ ୄଫତନ ଫୃଦ୍ଧ ି ସହତି ସଭାନ 

଩ଯଭିାଣୄଯ  ଫୃଦ୍ଧ ି କଯଫିା ଅଫଶୟକ । ଄ନୟ ଶବ୍ଦୄଯ କହିୄ ର, ଜୄଣ ସଯକାଯୀ କଭମଚାଯୀ, 
ନୟିଭ 74 (b) ଄ନୁମାୟୀ, ଩ୄଦାନ୍ନତ ି ଩ୂଫମଯୁ ୄମତକି ି ଦଯଭା ଩ାଉଥିୄର, ତା 'ଠାଯୁ ଄ଧିକ 

ଦଯଭା ଩ାଅନ୍ତ ି। ସଂହତିାଯ ନୟିଭ 74 (b) ଯ ଉୄଦଶୟ ୄହଉଛ ିଜୄଣ ସଯକାଯୀ କଭମଚାଯୀଙ୍କ 

଩ୄଦାନ୍ନତ ି ଫଗମଯ ୄଫତନ ହାଯକୁ ସୁଯୋ ୄଦଫା ଏଫଂ ଏହା ସୁନଶିି୍ଚତ କୄଯ ୄମ ୄକୌଣସ ି

଩ଯସି୍ଥିତିୄ ଯ ୄମଭିତ ି ଜୄଣ ଩ଦଧାଯୀ କମ୍ ଩ାଯଶି୍ରଭକି, ମାହା ୄସ ତାଙ୍କ ଩ୄଦାନ୍ନତ ି ଩ୂଫମଯୁ 

ୄନଉଥିୄର ତା 'ଠାଯୁ କମ୍ ୄଫତନ  ନ଩ାଅନ୍ତ ି । ଏହ ିଫୟଫସ୍ଥା ଫଧିିଫଦ୍ଧ ବାୄଫ ସୁନଶିି୍ଚତ କୄଯ 

ୄମ ଯାଜୟ ସଯକାଯୀ କଭମଚାଯୀ ଏ଩ଯ ି ଩ୄଦାନ୍ନତ ି ଩ୂଫମଯୁ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଧାଯଣ କଯାମାଆଥିଫା 
଩ଦଫୀ ତୁ଱ନାୄଯ ଄ଧିକ ୄଫତନ ଩ାଆଫାଯ ରାବ ଩ାଆୄଫ । ନଶିି୍ଚତ ବାୄଫ, ନୟିଭ 74 (b) କୁ 

ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି, ଜୄଣ ସଯକାଯୀ କଭମଚାଯୀଙ୍କ ଉଚ୍ଚ ଩ଦଫୀ ଩ାଆେଁ ପ୍ରାଯମି୍ଭକ ଦଯଭା ନଦି୍ଧମାଯତି 

କଯାମାଆ଩ାଯଫି ନାହିଁ, ମାହା ଩ୄଦାନ୍ନତଯି ଠକି ଩ୂଫମଯୁ ତାଙୁ୍କ ଭି଱ୁଥିଫା ୄଫତନ ଠାଯୁ କମ୍ ୄହଫ ।  

 9. ଜୁନ୍ 18, 1982 ତାଯଖି୍ଯ ଩ଯ଩ିତ୍ରୄଯ ଭନସ୍ଥ କଯାମାଏ ୄମ ଓ. ଏସ୍. ଆ. ଫ.ି 

଄ଧୀନୄଯ ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ଭାନଙ୍କ  ଦ୍ୱାଯା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା ୄସଫାଯ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଫଷମଗୁଡ଼କୁି 

ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ଭାନଙ୍କଯ ସଯକାଯୀ ହାଯୄଯ ସଯକାଯଙ୍କ ଄ଧୀନୄଯ ୄଫତନ ପ୍ରଦାନ 

କଯାମାଆଥିଫା ବ଱ ି ଫିୄ ଫଚନା କଯାମିଫା ଉଚତି ଏଫଂ ୄସଭାନଙ୍କଯ ୄଫତନ ସଯକାଯଙ୍କ 

଄ଧୀନୄଯ ଥିଫା  ସହକାଯୀ  ମନ୍ତ୍ରୀଭାନଙ୍କ ହାଯୄଯ  ସଂହତିାଯ ନୟିଭ 74 (b ) ଄ନୁମାୟୀ ସ୍ଥିଯ 

କଯାମିଫା ଉଚତି । ଉ଩ୄଯାକ୍ତ ଩ଯ଩ିତ୍ର କୁ 1983 ଭସହିା ଭାଚ୍ଚମ 17 ତାଯଖି୍ଯ ଩ଯଫତ୍ତମୀ ଩ଯ଩ିତ୍ର  
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ଦ୍ୱାଯା ସଂୄଶାଧନ କଯାଗରା, ୄମଉେଁଥିୄଯ ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟୀକଯଣ ଦଅିଗରା ୄମ, ସଯକାଯଙ୍କ 

଄ଧୀନୄଯ ସହକାଯୀ ମନ୍ତ୍ରୀ  ଩ାହୟାକୁ ଓ. ଏସ୍. ଆ. ଫ.ି ଯ ଏସ୍. ଆ. ଅର୍ ଭାନଙ୍କଯ  ଩ୄଦାନ୍ନତ ି

ୄେତ୍ରୄଯ, ମଦ ି ଜୁନ୍ 18,1982 ତାଯଖି୍ଯ ସଯକାଯୀ ଩ଯ଩ିତ୍ର ୄଯ ନଦି୍ଧମାଯତି ନୀତ ି ଄ନୁମାୟୀ 
ନଦି୍ଧମାଯତି ୄଫତନ ଩ଯଷିଦ ଄ଧୀନୄଯ ୄସଭାନଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ୄଶଷ ଥଯ ଩ାଆେଁ ନଅିମାଆଥିଫା ୄଫତନ 

ଠାଯୁ କମ୍ ୄହାଆମାଏ, ୄତୄଫ ଏହ ି଩ାଥମକୟକୁ ହ୍ରାସୄମାଗୟ ଫୟକି୍ତଗତ ୄଫତନ ଦ୍ୱାଯା ୄସଭାନଙୁ୍କ 

଄ନୁଭତ ିଦଅିମାଆ଩ାଯଫି, ମାହା ବଫଷିୟତୄଯ ୄଫତନ ଫୃଦ୍ଧଗୁିଡକିୄଯ ଄ନ୍ତବମୁ କ୍ତ ୄହଫ ।  

10. ଜୁନ୍ 18,1982 ତାଯଖି୍ଯ ଩ଯ଩ିତ୍ର  କଭିବା ଭାଚ୍ଚମ 19,1983 ତାଯଖି୍ଯ ଩ଯଫତ୍ତମୀ 
଩ଯ଩ିତ୍ର,  ମାହା ଜୁନ୍ 18,1982 ତାଯଖି୍ଯ ଩ୂଫମ ଩ଯ଩ିତ୍ରକୁ ସଂୄଶାଧନ କଯଥିିରା, ତାହା ସଂହତିା  
ନୟିଭ 74 (b ) ୄଯ ଥିଫା ୄଫୈଧାନକି ଫୟଫସ୍ଥାକୁ ଄ଗ୍ରାହୟ କଯ଩ିାଯଫି ନାହିଁ, ମଦ ିଏହା ଩ୄଦାନ୍ନତ ି

ଉ଩ୄଯ କଭମଚାଯୀଙ୍କ ଦଯଭା ହ୍ରାସ କଯଥିାଏ । ଓଡ଼ଶିା ୄସଫା ସଂହତିା  ବାଯତୀୟ ସମି୍ବଧାନଯ 

ଧାଯା 309 ଄ନୁମାୟୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ ୄହାଆଛ,ି ଏଥିୄଯ ୄକୌଣସ ିଫଫିାଦ ନାହିଁ । ଏହା ବର ବାଫୄଯ ସ୍ଥିଯ 

ୄହାଆଛ ି ୄମ ସମି୍ବଧାନଯ ଧାଯା 309 ଄ନୁମାୟୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ ୄହାଆଥିଫା ୄଫୈଧାନକି ନୟିଭଗୁଡକି 

ୄକଫ଱ ଧାଯା 309 ଄ନୁମାୟୀ ଫଧିିଫଦ୍ଧ ବାଫୄଯ କଯାମାଆଥିଫା ନୟିଭ କଭିବା ଄ଧିସୂଚନା ଦ୍ୱାଯା 
ସଂୄଶାଧନ କଯାମାଆ଩ାଯଫି ଏଫଂ ଄ନୟଥା ନୁୄହେଁ । କାମମୟ ନଫିମାହୀ ଅୄଦଶ କଭିବା ଩ଯ଩ିତ୍ର  

କଭିବା ନିୄ ଦମଶଯ ପ୍ରବାଫ ମାହା ୄହଉନା କାହିଁକ,ି ୄଫୈଧାନକି ନୟିଭଗୁଡକି ଏହ଩ିଯ ିକାମମୟ ନଫିମାହୀ 
ଅୄଦଶ କଭିବା ଩ଯ଩ିତ୍ର କଭିବା ନିୄ ଦମଶ ଦ୍ୱାଯା ଩ଯଫିତ୍ତମନ କଭିବା ସଂୄଶାଧନ କଯାମାଆ଩ାଯଫି ନାହିଁ 
କଭିବା ୄସଗୁଡକି ୄଫୈଧାନକି ନୟିଭଗୁଡକୁି  ଫଦ଱ାଆ଩ାଯଫି ନାହିଁ । ସମି୍ବଧାନଯ ଧାଯା 309 

଄ନୁମାୟୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ ୄହାଆଥିଫା ନୟିଭୄଯ ପ୍ରଶାସନକି ନିୄ ଦମଶ କଭିବା ଩ଯ଩ିତ୍ର  ଦ୍ୱାଯା ଩ଯଫିତ୍ତମନ 

କଯାମାଆ଩ାଯଫି ନାହିଁ ।  

11. ୄତଣୁ ଏହାକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି, ଫିୄ ଶଷ କଯ ି ଫତ୍ତମଭାନଯ ଩ଯସି୍ଥିତ ି ବ଱ ି

ଅୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ଏସ୍. ଆ. ଅର୍. ଯୁ ସହକାଯୀ ମନ୍ତ୍ରୀ ଩ାହୟାକୁ ଩ୄଦାନ୍ନତ ି ଭି଱ଫିା ଩ୄଯ, 

ୄଫୈଧାନକି ନୟିଭ 74 (b) ଄ନୁମାୟୀ ସହକାଯୀ  ମନ୍ତ୍ରୀ  ଩ାହୟାୄଯ ତାଙ୍କଯ ୄଫତନ ସ୍ଥିଯ କଯଫିାକୁ 

଩ଡ଼ଫି, କାଯଣ ଜୁନ୍ 18,1982 କଭିବା ଭାଚ୍ଚମ 19,1983 କଭିବା ଏପି୍ରର 16,1971ଯ ସଯକାଯୀ 
଩ଯ଩ିତ୍ର  ଉ଩ୄଯ ନବିମଯ କଯଫିା ଦ୍ୱାଯା ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ୄଫତନ  ହ୍ରାସ ଩ାଆଥାଏ ।  

12. ଯାଜୟ ସଯକାଯ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ସଂହତିାଯ ନୟିଭ 74 (b) ଯ ପ୍ରୄୟାଗକୁ ଅ଩ତ୍ତ ି 

କଯନିାହେଁାନ୍ତ ି। ୄସହ ିସ୍ଥିତ ିୄହତୁ, ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ୄଫତନ ସଂହତିାଯ ନୟିଭ 74 (b) ଄ନୁମାୟୀ 
ସ୍ଥିଯ କଯଫିାକୁ ଩ଡଫି ଏଫଂ ଄ନୟଥା ନୁୄହେଁ । ୄତଣୁ ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କଯ ଭତ ୄହଉଛ ି ୄମ 
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ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ୄଫତନ ଉ଩-ସହକାଯୀ ମନ୍ତ୍ରୀ ଩ାହୟାୄଯ ତାଙ୍କଯ ୄଶଷ ଦଯଭାକୁ ଫଚିାଯକୁ 
ୄନଆ ସହକାଯୀ ମନ୍ତ୍ରୀ  (ୄଫୈଦୁୟତକି) ଩ାହୟାକୁ ଩ୄଦାନ୍ନତ ିଉ଩ୄଯ ସ୍ଥିଯ କଯାମିଫ ଏଫଂ ସଂହତିାଯ 

ନୟିଭ 74 (b) ଯ ଫୟଫସ୍ଥା ଄ନୁସଯଣ କଯଫିା ଄ତୟନ୍ତ ନୟାୟସଙ୍ଗତ, ଉ଩ମୁକ୍ତ ଏଫଂ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଅଆନ ଄ନୁମାୟୀ ୄକୌଣସ ିଫ ିହସ୍ତୄେ଩ ଅଫଶୟକ କୄଯ ନାହିଁ ।  

13. ତଦନୁସାୄଯ, ଅୄଫଦନକୁ ଄ନୁଭତ ି ୄଦଫାକୁ ୄହଫ ଏଫଂ ଄ନୁଭତ ି ଦଅିମାଏ । 
ଫତ୍ତମଭାନଯ ଅୄଫଦନୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଩ାଯତି ଭାଚ୍ଚମ 2, 2006 ତାଯଖି୍ଯ ଅୄଦଶକୁ 

ଯଦ କଯଦିଅିମାଏ ଏଫଂ ଓଡ଼ଶିା ପ୍ରଶାସନକି ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଩ାଯତି ଡିୄ ସଭବଯ 

23,1999 ତାଯଖି୍ଯ ଅୄଦଶକୁ ଩ୁନଃସ୍ଥା଩ିତ କଯାମାଏ । ଅଜଠିାଯୁ ଦୁଆ ଭାସ ଭଧ୍ୟୄଯ 

ଅୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ଩ାଥମକୟ ୄଫତନ ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫ । ଖ୍ଚ୍ଚମ ଩ାଆେଁ ୄକୌଣସ ିଅୄଦଶ ନାହିଁ ।  

ଡ.ି ଜ.ି           ଅୄଫଦନକୁ ଄ନୁଭତ ିଦଅିଗରା।  

଄ସ୍ୱୀକରଣ  
"ଉ଩ବାଷାୄଯ ଄ନୁଫାଦତି ଯାୟ ୄକଫ଱ ଭକଦଭାୄଯ ଩େବୁକ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କଯ ସୀଭିତ ଫୟଫହାଯ ଏଫଂ 

ତାଙ୍କ ଅଞ୍ଚ଱କି ବାଷାୄଯ ୄଫାଧଗଭୟ ୄହଫା ନଭିୄନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏଫଂ ଄ନୟ ୄକୌଣସି ଉୄଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା 
ଫୟଫହାଯ କଯାମାଆନ଩ାୄଯ । ସଭସ୍ତ ଫୟାଫହାଯିକ ଏଫଂ ସଯକାଯୀ ଉୄଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଯାୟଯ ଆଂଯାଜୀ 
ସଂସ୍କଯଣଟ ି ପ୍ରାଭାଣିକ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ଏଫଂ ସଭସ୍ତ କାମମୟାନବୟନ ଏଫଂ ନଷି୍ପାଦନ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଉ଩ମୁକ୍ତ 
ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ।" 
ଭାଷାନ୍ତର :  
ତୁଷାଯ କାନ୍ତ ୄଗାଛ,ି 
଄ନୁଫାଦକ, 
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟା଱ୟ, କଟକ ।  
 


